
 

SCIOPERO NAZIONALE PdM PdB e TPC Cargo 
Dalle 21,00 del 15/09 alle 21,00 del 16/09 per il Pdm e TPC Cargo 

Dalle 21,00 del 17/09 alle 21,00 del 18/09 per il Pdm e pdb TMR & PAX 

FIRMANO L’ACCORDO IN NTV FERMANO L’ACCORDO IN TRENORD 

 38 ore di lavoro settimanale medio su 4 
mesi. 

 10 o più ore di lavoro ad agente solo, 
con sei o più di condotta al netto delle 
soste (e a partire dalle 5 del mattino, 
cioè con veglia mediamente alle ore 3 e 
30);  

 8 ore di notte  al pari di tutto il restante 
personale (sempre con 6 o più di condot-
ta);  

 18 ore di lavoro quale prestazione com-
plessiva (di andata e di ritorno) nei servi-
zi con riposo fuori residenza - 30 ore DI 
ASSENZA RESIDENZA; 

 Riposi settimanali ridotti; 
 Riposi giornalieri ridotti; 

 36 ORE SETTIMANALI.  

 8 ORE DI LAVORO DIURNO CON  4,30 ORE 
DI CONDOTTA ELEVABILI A 5. 

 6 ORE DI NOTTE. 

 RICONOSCIMENTO RESIDENZA AMMINI-
STRATIVA ( INIZIO E FINE SERVIZIO IN 
LOCALITA’ COINCIDENTI). 

 RICONOSCIMENTO DEI TEMPI DI REFEZIO-
NE (30 min) AL NETTO DEI TEMPI PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DELLA STRUTTURA. 

 RIPOSO SETTIMANALE DI 2 GIORNI SOLARI. 

S C I O P E R I A M O    C O M P A T T I 
 Contro il tentativo di mettere a fattor comune le peggiori condizioni normative ed eco-

nomiche delle imprese di trasporto esistenti agevolando il processo di “Dumping con-
trattuale”. 

 Per ottenere una legge che tuteli l’orario di lavoro del Personale Mobile del trasporto 
su ferro. 

 Per un giusto adeguamento e riconoscimento economico del nostro lavoro. 

 Per  riaffermare il diritto dei lavoratori ad esprimersi sulle clausole specifiche che li in-
teressano. 

U N I T I    S I    V I N C E 
     Macchinisti Uniti  & SPV Personale Viaggiante 


